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Koulutussopimustydpaikan ja koulutuksen jarjestajan valinen sopimus osaamisen
hankkimisesta tyOpaikalla kdytanndn tyétehtavien yhteydessa

STADIN AMMATTI- JA AIKUISOPISTO

Opiskelija
Nimi Kutsumanimi Syntymaaika Oppijanumero
Puhelinnumero Sahkoposti Osoite Kotikunta

Koulutussopimustyopaikka

Koulutussopimustydpaikka Y-tunnus

Osoite

Koulutussopimustydpaikan edustaja

Vastuullinen tydpaikkaohjaaja Puhelinnumero Sahkoposti

Koulutuksen jarjestaja

Koulutuksen jarjestéja Y-tunnus Toimipaikka
Stadin ammatti- ja aikuisopisto 0201256-6 Sturenkadun toimipaikka
Sopimuksen yhteyshenkild Puhelinnumero Séahkoposti

Opiskelijan asema

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole tydsuhteessa koulutussopimustydpaikkaan eika koulutussopimustyépaikka maksa
opiskelijalle palkkaa tai vastiketta.

Osapuolten tehtavait

Koulutussopimustyopaikka

Mahdollistaa opiskelijan ammattitaidon hankkimisen henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) mukaan. Suunnittelee ohjauksen
jarjestamisen ja nimeaa tyopaikkaohjaajan ja muut oppimista ohjaavat henkildt, joilla on valmiudet ja resurssit ohjaustehtavan hoitamiseen seka
esittaa tyopaikan edustajan nayton arvioijaksi. Huolehtii siita, ettad tydpaikkaohjaaja ja tydpaikan henkildstd ovat tietoisia opiskelijan
koulutussopimukseen ja/tai nayttdon liittyvistd suunnitelmista ja tyétehtavista. Seuraa opiskelijan osaamisen kehittymistd, raportoi koulutuksen
jarjestajalle etenemisesta ja ryhtyy toimenpiteisiin silloin, kun suunnitelman mukaista osaamista ei pystytd saavuttamaan. Vastaa opiskelijan
tyoturvallisuudesta koulutussopimuksen aikana.

Vastuullinen ty6paikkaohjaaja

Huolehtii opiskelijan perehdytyksesta, osallistuu koulutussopimuksen ja naytdn suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Ohjaa tavoitteellisesti
HOKSin mukaan ja antaa palautetta osaamisen kehittymisesta. Tekee ohjausyhteisty6ta oppilaitoksen/ opettajan/muiden tydpaikan tydntekijéiden
kanssa. Huolehtii tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta koulutussopimustydpaikalla.

Koulutuksen jarjestaja

Nimeaa opiskelijan koulutussopimuksen vastuuhenkilon, joka varmistaa tydpaikan soveltuvuuden koulutussopimukseen ja nayttoihin, joka valmentaa
opiskelijan tydpaikkaa varten ja huolehtii osaltaan siita, etta opiskelija tietda velvollisuuksistaan noudattaa tydpaikan jarjestysta seka tydsta ja
tyoturvallisuudesta annettuja ohjeita ja maarayksia seka antaa tydpaikalle tarvittavat tiedot opiskelijan Iahtétilanteesta. Liséksi koulutuksen jarjestajan
nimeama henkild huolehtii tydpaikkaohjaajan ohjausosaamisen varmistamisesta, tukee koulutussopimustydpaikkaa koulutussopimuksen ja naytdn
toteuttamisessa ja perehdyttaa tydpaikan edustajat tutkinnon perusteisiin. Koulutuksen jarjestaja vastaa, ettd koulutussopimukseen perustuvaa
koulutusta jarjestetdan lakien ja asetusten mukaisesti. Koulutuksen jarjestaja pyytaa palautetta toiminnastaan koulutussopimustydpaikan tarjoajalta
kaksi kertaa vuodessa ja vastuulliselta tydpaikkaohjaajalta aina HOKSissa sovitun tutkinnon osakohtaisen tydpaikkajakson paatyttya.

Opiskelija

Osallistuu oman HOKSin tekemiseen tydpaikalla jarjestettavaa koulutusta koskien. Tekee HOKSiin kirjattuja tutkinnon ammattitaitovaatimuksen
mukaisia ty6tehtavia ja osoittaa osaamisensa tyopaikalla, mikali se kuuluu suunnitelmaan. Noudattaa tyopaikan ty6turvallisuusmaarayksia, sovittuja
tydaikoja seka tyopaikan pelisdantdja. Huomioi, ettd noudattaa tydpaikan salassapitovelvollisuutta.

Yhteydenpito

Koulutussopimustydpaikan velvollisuus on ilmoittaa koulutuksen jarjestajalle opiskelijan tydtehtavia tai tydoloja koskevat olennaiset muutokset.
Koulutuksen jarjestajan velvollisuutena on ilmoittaa koulutussopimustydpaikalle koulutuksessa mahdollisesti tapahtuvista muutoksista.

Koulutuksen jarjestdjan ja koulutussopimustyopaikan vilisesta yhteydenpidosta on sovittu seuraavaa:

Tyopaikkaohjaajan ohjausosaamisen varmistamisesta on sovittu seuraavaa:
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Koulutussopimustydpaikan ja koulutuksen jarjestéjan valinen sopimus
osaamisen hankkimisesta tydpaikalla kdytanndn tyotehtavien yhteydessa

STADIN AMMATTI- JA AIKUISOPISTO

Koulutuksen tavoite

Tama sopimus koskee seuraavia tutkinnon osia: Tydtehtavat

Tyonantajan edellyttamat kortit/todistukset opiskelijalta

Sopimuksen voimassaoloaika

Aloituspaiva Paattymispaiva Tyodaika Paivittainen tydaika Tyoaika (h/vko)

Enintédan tydpaikalla noudatettava saanndllinen tyéaika huomioiden laki nuorista
tyontekijoista (998/1993).

Muut sovitut asiat

Opiskelijan ty6turvallisuus

Ruokajarjestelyt Ruokailun jarjestaja

Tyovaatetus Suojavélineiden jarjestaja

Muut sovitut asiat

Kuvauslupa

Tydelaman edustaja ja opiskelija antavat Stadin AO:lle luvan videoida ja/tai tallentaa opiskelijan nayton tai osia siita ja kayttaa sita arvioinnissa.

Vakuutukset

Yritys ottaa vastuuvakuutuksen

Opiskelijoiden ty6turvallisuus ja vakuutusturva

Tehdessaan sopimuksen koulutussopimusjaksosta tydpaikka sitoutuu kantamaan vastuunsa jakson toteuttamisesta. Tydpaikan tehtavana on luoda
edellytykset tydpaikalla tapahtuvalle koulutukselle, ohjaukselle ja arvioinnille. Kaikkien osapuolten on oltava tietoisia tydsuojeluun, tapaturmiin ja
vahingonkorvauksiin liittyvista vastuista ja vakuutuksista.

Tyoturvallisuus

Ennen tyon aloittamista on tydnantajan ja oppilaitoksen yhdessa varmistettava, etta opiskelija on perehtynyt kyseessa olevaan ty6hon ja osaa noudattaa
tydsuojeluohjeita. Tydnantaja vastaa tyopaikalla kdytannon tydtehtavien yhteydessa jarjestettdvassa koulutuksessa opiskelijan tySturvallisuudesta siten kuin
siita tyoturvallisuuslaissa (738/2002) saadetaan.

Tydnantaja vastaa tydpaikan olosuhteista, laitteista, koneista seka perehdytyksen, opastuksen ja valvonnan jarjestdmisesta. Koulutuksen jarjestdja ilmoittaa
tydnantajalle tasta tyoturvallisuusvastuusta. Oppilaitos ja opettaja vastaavat tyéturvallisuuteen liittyvista seikoista siltd osin kuin ne liittyvat oppilaitoksen
opetussuunnitelmaan.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017, § 80) mukaan opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Opiskelijalla tulee olla riittavat
perusvalmiudet turvalliseen ty6hon ja opiskeluun tyopaikalla. Tiedon opiskelijan valmiuksista tulee valittya tyopaikalle.

Nuorten tyontekijdiden suojelusta annetun asetuksen (508/1986) mukaan alle 18-vuotiasta tyontekijaa ei saa kayttaa toissa, jotka ovat nuoren ruumiilliselle
tai henkiselle kehitykselle vahingoksi tai jotka vaativat héneltd suurempaa ponnistusta tai vastuuta kuin hanen ikaéansa ja voimiinsa katsoen on kohtuullista.
Vakuutusturva

Tapaturmien korvaaminen

Helsingin kaupungin vakuutukset kattavat kaikki oppilaitoksen opiskelijat siina toiminnassa, joka on merkitty oppilaitoksen toimintasuunnitelmaan.

Opiskelijan aiheuttamien vahinkojen korvaaminen

Koulutussopimustyopaikalla tapahtuneen vahingon korvausvelvollisuus maaraytyy vahingonkorvauslain mukaan. Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n mukaan,
jos opiskelija aiheuttaa virheelldan tai laiminlydnnillaan vahinkoa opetukseen liittyvassa tydssa, on se, kenen lukuun tyd suoritetaan, velvollinen korvaamaan
vahingon.

Toissijainen korvausvelvollisuus maaraytyy siten, ettad opiskelija on velvollinen korvaamaan maaran, joka harkitaan kohtuulliseksi ottamalla huomioon
vahingon suuruus, teon laatu, vahingon aiheuttajan asema, vahingon karsineen tarve sek& muut olot. Jos opiskelijan viaksi jaa vain lieva tuottamus ei
vahingonkorvausta ole tuomittava. Lievassa tuottamuksessa ei ole vahingonkorvausvelvollisuutta. Térkedssa tuottamuksessa vahingonkorvausta sovitellaan
ja tahallisuudesta on taysi vahingonkorvausvelvollisuus. Osa opiskelijoista kuuluu alansa ammattiliittoihin ja he saavat jasenetuna myos
vastuuvakuutusturvaa.

Sopijaosapuolet sitoutuvat noudattamaan koulutussopimusta koskevaa lainsdadant6a ja vakuuttavat, ettd annetut tiedot ovat oikein.

Pvm Koulutussopimustydpaikan edustaja Koulutuksen jarjestaja:

Sopimus on annettu tiedoksi opiskelijalle.

LIITE: Opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehittimissuunnitelma (HOKS), jonka kaikki osapuolet ovat hyvaksyneet siltd osin kuin se koskee
koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta.
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