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1. Perustiedot

Stadin  ammatti- ja aikuisopistossa on laadittu yhteinen osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelma sekd jokaisesta tutkinnosta tutkintokohtainen osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelma. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma on osa Stadin ammatti-
ja aikuisopiston laadunhallintajarjestelmda. Suunnitelmaan on kirjattu koulutuksen jarjestajan
paattamat linjaukset ja menettelytavat osaamisen arvioinnin toteuttamiseen.

Stadin ammatti- ja aikuisopiston osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma lakiin
ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) Valtioneuvoston asetukseen ammatillisesta
koulutuksesta (673/2017), tutkintojen perusteisiin sekd Opetus- ja kulttuuriministerién ja
Opetushallituksen ohjeisiin.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma rakentuu Opetushallituksen tietosiséltdohjeen
(9.12.2019) mukaisesti.

Tamé asiakirja sisaltda kuvaukset tutkinto- ja/tai tutkinnon osakohtaisista toimenpiteista, joilla
taydennetdan, syvennetddn ja tasmennetddn Stadin ammatti- ja aikuisopiston yhteista
osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman osuutta.

1.1 Koulutuksen jarjestdja ja yhteystiedot

Helsingin kaupunki/ Stadin ammatti- ja aikuisopisto
Hattulantie 2

00550 Helsinki

PL 55308, 00099 Helsingin kaupunki

+358 9 310 8415

1.2. Tutkinto
Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinto

2. Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen

2.1 Ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen (673/2017, 10 §) mukaiset
menettelyt

Aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa noudatetaan Ammatillisen
koulutuksen lain 531/2017 ja ammatillisen koulutuksen asetuksen 673/2017, mukaisia
menettelyja.

Opetushallitus on antanut velvoittavan maarayksen (Maardys OPH-501-2018) osaamisen
tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen periaatteista ja arvosanojen muuntamisesta
ammatillisessa koulutuksessa. M&aréys on tullut voimaan 16.4.2018.

Osaamisen tunnistamista ja tunnustamista tehddan tutkintoon hakeutumisvaiheessa,
ensimmaisen henkildkohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS) hyvaksymisen
yhteydessa seka saanndllisesti opintojen kuluessa.

Stadin ammatti- ja aikuisopistossa opettajat tekevat aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen yhdessa opiskelijan kanssa. Osaamisen tunnistamisen johtopaattkset
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kirjataan opiskelijan osaamisen kehittdmissuunnitemaan (HOKS). Osaamisen tunnustaminen
huomioidaan opiskelijan osaamisen hankkimisen ja osoittamisen suunnittelussa.

Osaamisen tunnustamisen periaatteet ovat:

Opiskelijalla on voimassa olevien ammatillisten tutkintojen perusteiden mukaan
suoritettuja tutkinnon osia:
e Aiemmin hankittu osaaminen siséllytetddn suoraan osaksi tutkintoa, mikali tutkinnon
perusteet sen mahdollistavat
e Tunnustaminen tehdddn OPH:n maarayksen OPH-501-2018 mukaan
e Omaopettaja kirjaa tiedot opiskelijan HOKS:aan

Opiskelijalla on ennen 31.7.2018 voimassa olevien ammatillisten tutkintojen perusteiden
mukaisia suorituksia tai vastaavia muiden viranomaisten arvioimia ja todentamia
opintoja:

e Omaopettaja tai tutkinnon osasta vastaava opettaja valmistelee ja toimittaa tiedot
koulutuksen jarjestajan nimeamille arvioijille osaamisen tunnustamista varten.

e Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioijina toimivat kaksi opettajaa tai opettaja
ja tybeldman edustaja, jotka arvioivat opiskelijan osaamisen ajantasaisuuden ja
vastaavuuden suoritettavan tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin.

e Yhteisten tutkinnon osien arvioija arvioi opiskelijan osaamisen ajantasaisuuden ja
vastaavuuden OPH:n maarayksen (OPH-501-2018) mukaan
Osaamisen arvioijat tekevat tunnustamispaatdksen ja paatds kirjataan HOKSIin.

e Mikali aiemmin hankittu osaaminen vastaa vain osittain tutkinnon osaa, osaaminen
osoitetaan siltéd osin, kuin sita ei ole aiemmin arvioitu.

Opiskelijalla on lukio-opintoja tai korkeakouluopintoja:
e Osaamisen tunnustaminen tehdddn OPH:n maarayksen OPH-501-2018 mukaan

Opiskelijalla on muulla tavalla hankittua osaamista:
e Omaopettaja tai tutkinnosta vastaava opettaja valmistelee ja toimittaa tiedot osaamisen
arvioijille.
e Opiskelija ohjataan osoittamaan osaamisensa ndytdssa tai naytoissa.

Tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinnossa aiemmin hankittu osaaminen selvitetdan,
tunnistetaan ja tunnustetaan opiskelijan esittdmien asiakirjojen ja muiden dokumenttien
perusteella. Aiemmin hankittua osaamista verrataan tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin.

Jos opiskelijalla on voimassa olevien tutkinnon perusteiden mukaan suoritettua osaamista, joka
on arvioitu ja todennettu, osaaminen siséllytetdan osaksi suoritettavaa tutkintoa. Osaamista voi
tunnustaa tutkinnon perusteissa maaritellyn osaamispisteméaarén mukaisesti.

Jos opiskelijalla on ennen 1.8.2018 voimassa olleiden tutkinnon perusteiden mukaan suoritettua
osaamista, joka on arvioitu ja todennettu, omaopettaja ja tutkinnosta vastaava opettaja arvioi,
vastaako suoritettu osaaminen nyt voimassa olevien tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimuksia ja onko osaaminen ajantasaista.

Osaamisen tunnustamisesta ja tunnistamisesta vastaa tutkinnon osaa opettava opettaja ja
omaopettaja osana opiskelijan henkilbkohtaisen osaamisen kehittymissuunnitelman laatimista.
Omaopettaja on tarpeen mukaan yhteistyéssa opinto-ohjaajan ja / tai tutkinnon osaa opettavien
opettajien kanssa.
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2.2. Tietojen siirto kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintorekisteriin (Koski)

Osaamisen tunnustamiseen liittyvat tiedot siirtyvat opiskelijahallintojarjestelmastéd kansalliseen
opintosuoritus- ja tutkintorekisteriin (Koski) siind vaiheessa, kun tutkinnon osa on arvioitu.

3. Osaamisen osoittamisen suunnittelu

Stadin ammatti- ja aikuisopistossa on laadittu tutkinnoittain ja tutkinnon osittain
toteutussuunnitelmat, joihin on kuvattu, miten ja missd opiskelija voi hankkia osaamista.
Toteutussuunnitelmat on kuvattu tuotekorteilla, jotka ovat ndhtavissa Opintopolun ePerusteet-
osiossa.

Naytot suunnitellaan tutkinnon osittain ja henkildkohtainen osaamisen osoittamisen tapa
suunnitellaan yhdessa opiskelijan kanssa ja dokumentoidaan opiskelijan HOKSIin

3.1 Nayttoymparistdjen valinta

Nayttdymparistd valitaan siten, ettd sielld voidaan osoittaa tutkinnon perusteissa maaratty
osaaminen. Opettaja valitsee yhdessd opiskelijan kanssa nayttdéymparistén ja sopii siita
tybpaikan kanssa. Osaaminen osoitetaan ty6paikalla kaytdnnon tyétehtavia tekemalla.
Perustellusta syystad nayttbymparistét voivat olla muita paikkoja, esim. virtuaalisia
oppimisymparistéja tai simulaattoreita, oppilaitoksen tydymparistdja ja tydpajoja.

3.1.1 Nayttoymparistot tutkinnon osittain

Elektroniikan ja ICT:n perustehtavit 45 osp

Naytté tehdadan oppilaitoksessa, koska tutkinnon-osan siséltdja on vaikea nayttaa tyopaikoilla.
Nayttdé tehdaan tydsalissa tai pajassa, joissa opiskelija pystyy osoittamaan ammattitaitonsa
osallistumalla erilaisiin tyétehtaviin, jotka kattavat ammattitaitovaatimukset. Nayttéad voidaan
taydentaa toisella naytdlla tai tyépaikkanaytdlla.

Ammattielektroniikka 30 osp

Nayttbymparistond on erilaiset oppimisympadristét seka elektroniikka-alan tydpaikat.
Nayttdympaéristd koostuu sellaisista tiloista ja jarjestelmista, joissa opiskelija pystyy osoittamaan
ammattitaitonsa osallistumalla erilaisiin tyétehtaviin. Tydpaikka voi olla myds etatydskentelyyn
tarkoitettu toimipaikka tai muu palvelutila. Nayttdymparistén valinnassa huomioidaan liséksi,
ettd kaikki ammattitaitovaatimukset ovat hyvin arvioitavissa osaamisen osoittamisen aikana, ja
ettd tydpaikalla on ohjaukseen ja arviointiin riittdvasti riittdvan ammattitaidon omaavaa
henkildstoa.

Erikoistilanteissa, kuten asiakas- ja tietoturvatilanteet, joissa nayttéa ei voida jarjestaa
toimipaikalla tai muussa palvelutilassa jarjestetdan nayttdé oppilaitoksen tiloissa.

Tietokone- ja tietoliikenneasennukset 30 osp

Nayttdymparistona toimivat ICT- tai elektroniikka-alan tydpaikat. Nayttéymparisté koostuu
tiloista, joissa opiskelija pystyy osoittamaan ammattitaitonsa osallistumalla monipuolisesti
erilaisiin  tyétehtaviin.  Nayttdympariston  valinnassa tulee huomioida, ettd Kkaikki
ammattitaitovaatimukset ovat hyvin arvioitavissa osaamisen osoittamisen aikana ja etta
tydpaikalla on ohjaukseen ja arviointiin riittavasti riittdvan ammattitaidon omaavaa henkildstéa.
Erikoistilanteissa, kuten asiakas- ja tietoturvatilanteet, joissa nayttéa ei voida jarjestda
tyOpaikalla tietojarjestelmissa jarjestetddn nayttdé oppilaitoksen jarjestelmissa. Nayttotilana
tydvaltaiset oppimisymparistét kuten ICT-tilat ja tietojarjestelmat.



| Hetsinki |

n"

HELSINGIN KAUPUNKI 5/16
Kasvatus ja koulutus

2.4.2020 SUUNNITELMA [Numero]

Valinnaiset tutkinnon osat:

Sulautetut sovellukset ja projektity6t 30osp

Nayttdymparistond on erilaiset oppimisymparistét sekd elektroniikka-alan tydpaikat.
Nayttéymparistd koostuu sellaisista tiloista / tilasta joissa sulautettuja jarjestelmid sovelletaan.
Opiskelija pystyy osoittamaan ammattitaitonsa osallistumalla erilaisiin tydtehtaviin. Tydpaikka
voi olla my6s etatyéskentelyyn tarkoitettu toimipaikka tai muu palvelutila. Nayttéympariston
valinnassa huomioidaan liséksi, ettd kaikki ammattitaitovaatimukset ovat hyvin arvioitavissa
osaamisen osoittamisen aikana, ja ettd tydpaikalla on ohjaukseen ja arviointiin riittédvasti
rittdvan ammattitaidon omaavaa henkil6stoa.

Erikoistilanteissa, kuten asiakas- ja tietoturvatilanteet, joissa nayttéa ei voida jarjestaa
toimipaikalla tai muussa palvelutilassa jarjestetdan naytté oppilaitoksen tiloissa.

Elektroniikkatuotanto 30 osp

Nayttbymparistond on erilaiset oppimisympaéristét sekd elektroniikka-alan tydpaikat.
Nayttdymparistd koostuu sellaisista tiloista ja jarjestelmista, joissa opiskelija pystyy osoittamaan
ammattitaitonsa osallistumalla erilaisiin tyétehtaviin. Tydpaikka voi olla myds etatydskentelyyn
tarkoitettu toimipaikka tai muu palvelutila. Nayttdymparistén valinnassa huomioidaan liséksi,
ettd kaikki ammattitaitovaatimukset ovat hyvin arvioitavissa osaamisen osoittamisen aikana, ja
ettd tydpaikalla on ohjaukseen ja arviointiin riittdvasti riittdvan ammattitaidon omaavaa
henkildstoa.

Erikoistilanteissa, kuten asiakas- ja tietoturvatilanteet, joissa nayttéa ei voida jarjestaa
toimipaikalla tai muussa palvelutilassa jarjestetdan nayttdé oppilaitoksen tiloissa.

Palvelinjarjestelmat ja projektity6t 30 osp

Nayttdympéristona toimivat ICT-alan tyOpaikat sek& tarvittaessa muut erilaiset
oppimisymparistét. Nayttdymparistdé koostuu tiloista, joissa opiskelija pystyy osoittamaan
ammattitaitonsa osallistumalla monipuolisesti erilaisiin tydtehtaviin. Nayttdymparistén valinnassa
tulee huomioida, ettd kaikki ammattitaitovaatimukset ovat hyvin arvioitavissa osaamisen
osoittamisen aikana ja, ettd tyOpaikalla on ohjaukseen ja arviointiin riittavasti riittdvan
ammattitaidon omaavaa henkil6st6a.

Erikoistilanteissa, kuten asiakas- ja tietoturvatilanteet, joissa naytt6a ei voida jarjestda
tyOpaikalla tietojarjestelmissa jarjestetddn nayttdé oppilaitoksen jarjestelmissa. Nayttotilana
tydvaltaiset oppimisymparistét kuten ICT-tilat ja tietojarjestelmat.

Huoltopalvelut 15 osp

Nayttdympéaristbnéd on erilaiset oppimisymparistét seka elektroniikka-alan huoltotydpaikat.
Nayttbympéristd koostuu huoltotiloista, joissa huoltoa ja korjausta suoritetaan. Opiskelija
osoittaa ammattitaitonsa osallistumalla erilaisiin tyotehtaviin. Tyopaikka voi olla myds
etatydskentelyyn tarkoitettu toimipaikka tai muu palvelutila. Nayttdympariston valinnassa
huomioidaan liséksi, ettd kaikki ammattitaitovaatimukset ovat hyvin arvioitavissa osaamisen
osoittamisen aikana, ja ettda tyOpaikalla on ohjaukseen ja arviointiin riittdvasti riittdvan
ammattitaidon omaavaa henkil6st6a.

Erikoistilanteissa, kuten asiakas- ja tietoturvatilanteet, joissa nayttdd ei voida jarjestaa
toimipaikalla tai muussa palvelutilassa jarjestetdan naytté oppilaitoksen tiloissa.

Kodin elektroniikka ja asennukset 15 osp

Nayttdymparistond on erilaiset oppimisymparistét seka kulutuselektroniikan huolto- ja
asennustybpaikat. Nayttdymparistd koostuu huoltotiloista joissa huoltoa ja korjausta suoritetaan.
Opiskelija pystyy osoittamaan ammattitaitonsa osallistumalla erilaisiin tydtehtaviin. Tydpaikka
voi olla my6s etatyéskentelyyn tarkoitettu toimipaikka tai muu palvelutila. Nayttéympariston
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valinnassa huomioidaan lisaksi, ettd kaikki ammattitaitovaatimukset ovat hyvin arvioitavissa
osaamisen osoittamisen aikana, ja ettd tydpaikalla on ohjaukseen ja arviointiin riittédvasti
rittdvdn ammattitaidon omaavaa henkil6st6a.

Erikoistilanteissa, kuten asiakas- ja tietoturvatilanteet, joissa naytt6a ei voida jéarjestda
toimipaikalla tai muussa palvelutilassa jarjestetaan néyttd oppilaitoksen tiloissa.

Tietoliikennelaiteasennukset ja kaapelointi 30 osp

Nayttdymparistond ovat erilaiset tietoliikennetekniikkaan liittyvat tyétehtavat tydpaikoilla seka
tarvittaessa oppilaitoksen tydsali, jos osaamista ei voida kokonaisuudessaan osoittaa
tyopaikalla. Naytdssa opiskelija ndyttda ammattitaitonsa tietoliikennekaapelien ja komponenttien
asentamisessa asennuspiirustuksien ja ohjeiden mukaisesti seka kaapelien testaamisessa ja
dokumentoinnissa huomioiden alan standardit ja ty6paikan kaytanteet. Naytdssa opiskelija
nayttdd ammattitaitonsa tietoliikenneverkon suunnittelussa, laitteistojen asentamisessa ja
verkon testauksessa. Opiskelija ndyttdd osaamisensa kytkemalla laitekaapelit ja konfiguroimalla
verkkolaitteet suunnitelman mukaisesti. Verkkoratkaisujen dokumentointi standardien tai
yritysten kaytanteiden mukaisesti osoitetaan naytdssa.

Erikoistilanteissa, kuten tietoverkkolaitteiden konfigurointiin liittyvien tietoturva asioiden takia,
jarjestetaan naytoét tarvittaessa oppilaitoksessa. Tilana on ty6valtaiset luokka- ja asennustilat.

Audiotekniikka 10o0sp

Opiskelija  osoittaa ammattitaitonsa naytéssd kaytanndén tydtehtdvissd toimimalla
audiotekniikkaan soveltuvassa ymparistdéssa. Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua
ammattitaitoa ei voida arvioida naytdn perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetdan
yksiléllisesti muilla tavoin. Audiotekniikan osaaminen voidaa nayttdd Stadin ammatti- ja
aikuisopistossa, jos ty6paikalla ei ole mahdollisuutta tdman osaamisen osoittamiseen.

Aurinkoenergian liittaminen ICT jarjestelmdan 10 osp

Opiskelija  osoittaa ammattitaitonsa néytéssd kaytdnndén tybtehtdvissd toimimalla
Aurinkoenergiaan soveltuvassa ympaéristdssa. Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittua
ammattitaitoa ei voida arvioida naytdn perusteella, ammattitaidon osoittamista tdydennetaan
yksiléllisesti muilla tavoin. Aurinkoenergiaan liittyvd osaaminen voidaan nayttda Stadin ammatti-
ja aikuisopistossa, jos tydpaikalla ei ole mahdollisuutta tdman osaamisen osoittamiseen.

C-ohjelmointi 5 osp

Nayttbympéristond on C-ohjelmointiin soveltuva PC-ympéristé johon on asennettuna C-
ohjelmoinnin kehitysymparistd. Opiskelija nayttdd ammattitaitonsa toteuttaen C-ohjelmoituja
ohjelmia.

IT-laitehuolto 10 osp

Nayttdympéristona on erilaiset IT-laitehuoltoon liittyvat tybtehtavat tydpaikoilla seké
taydentaviltd osin oppilaitoksen tyosaleissa, jos osaamista ei voida ty6paikalla
osoittaa. Opiskelija nayttdd ammattitaitonsa toimimalla It-laitteiden  huoltotehtévissa
valmistajien ja yritysten kaytdnteiden mukaisesti. Opiskelija nayttdd osaamisensa tehden
laitekonfiguraatiot, tietojen talteenoton sekad tietojen palautukset asiakkaan toivomusten
mukaan. Opiskelija nayttdd osaamisen tydtehtavissdan toimilla  tyéturvallisuuden,
sahkotydturvallisuuden ja ESD-suojauksen mukaisesti.

Javascript 10 osp

Nayttbymparistond on internet-palvelimelle toteutettava internet-sivusto joka siséaltda
toteutussuunnitelman mukaisten osien toteutuksia. Nayttdymparistond kaytettava internet-
palvelin valitaan tieto- ja asiakasturvallisesta ymparistosta. Internet-sivusto sisaltdd HTML5-
elementtejd joiden avulla tuotetaan sivuston sisaltdé sekd toiminnallisiin kokonaisuuksiin
tarvittavat elementit. HTML-elementtejd seka internet-sivuston sisdltéd ja toiminnallisuutta
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muotoillaan ennakkosuunnitelmien mukaisesti CSS-ohjeilla. Internet-sivuston sisaltéa,
toiminnallisuutta seka ulkoasua muotoillaan huomioiden asiakkaan asettamat vaatimukset seka
korjaten tyoskentelyn aikana havaittuja muutostarpeita. JavaScript-ohjelmoinnilla toteutetaan
Internet-sivuston efekteja ja toimintoja.

Erikoistilanteissa, kuten asiakas- ja tietoturvasyyt, joissa naytt6& ei voida jarjestad tydpaikan
internetpalvelimiin  jarjestetddn néyttd oppilaitoksen internetpalvelimelle. Nayttétilana
tyovaltaiset oppimisymparistét huomioiden alan monipuoliset tyéskentely-ymparistét seka -
tekniikat.

PHP- ohjelmointi ja MYSQL 10 osp

Nayttdymparistond on internet-palvelimelle toteutettava internet-sivusto joka sisaltaa
toteutussuunnitelman mukaisten osien toteutuksia. Nayttdymparistond kaytettava internet-
palvelin valitaan tieto- ja asiakasturvallisesta ymparistdsta. Internet-sivusto sisaltdéa HTML5-
elementtejd joiden avulla tuotetaan sivuston sisaltdé sekd toiminnallisiin kokonaisuuksiin
tarvittavat elementit. HTML-elementtejd seka internet-sivuston sisdltéd ja toiminnallisuutta
muotoillaan ennakkosuunnitelmien mukaisesti CSS-ohjeilla. Internet-sivuston sisalt6a,
toiminnallisuutta sekd ulkoasua muotoillaan huomioiden asiakkaan asettamat vaatimukset seka
korjaten tydskentelyn aikana havaittuja muutostarpeita. PHP-ohjelmoinnilla toteutetaan
linternet-sivuston palveluja, tietokanta-yhteyksia ja -toimintoja.

Erikoistilanteissa, kuten asiakas- ja tietoturvasyyt, joissa nayttéd ei voida jarjestaa tyépaikan
internetpalvelimiin  jarjestetddn nayttd oppilaitoksen internetpalvelimelle.  Nayttétilana
tydvaltaiset oppimisympaéristét huomioiden alan monipuoliset tyéskentely-ymparistét seka -
tekniikat.

Tietoliikenneverkon tietoturva 10 osp

Nayttdympéristona on erilaiset tietoliikenneverkon tietoturvaan liittyvat tydtehtavat tydpaikoilla
seké taydentaviltd osin oppilaitoksen tydsaleissa, jos osaamista ei voida tydpaikalla osoittaa.
Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa palvelimen ja tietoliikennelaitteiden konfiguroinneissa
maarittelemalld erityyppisid tietoturva asetuksia, joilla turvataan tietoliikenneverkkoa.
Erikoistilanteissa, kuten tietoverkkolaitteiden konfigurointiin liittyvien tietoturva asioiden takia,
jarjestetaan naytoét tarvittaessa oppilaitoksessa. Tilana on ty6valtaiset luokka- ja asennustilat.

Tietotekniset jarjestelmat 15 osp

Tietoteknisten jarjestelmien -tutkinnon osan osaaminen voidaan nayttdd Stadin ammatti- ja
aikuisopistossa virtuaalipalvelimella, naytt6 on laadittu alan ty6paikkojen todellisten
tietoteknisten jarjestelmien ty6tehtdvien mukaisiksi. Kaikilla alamme tydpaikoilla ei ole
mahdollista jarjestdd tdman tutkinnon osan nayttoa.

Valokaapelitekniikka 10 osp

Nayttbympéaristona on erilaiset tietolikennetekniikkaan liittyvat tydtehtavat tydpaikoilla seka
taydentaviltd osiin oppilaitoksen tydsaleissa, jos osaamista ei voida kokonaisuudessaan
osoittaa tyOpaikalla. Naytossa opiskelija néyttdd ammattitaitonsa tietoliikennekaapelien ja
komponenttien asentamisessa asennuspiirustuksien ja ohjeiden mukaisesti sek&d kaapelien
testaamisessa ja dokumentoinnissa huomioiden alan standardit ja ty6paikan k&ytanteet.

Yritysten tietojarjestelmat ja jarjestelmien hallinta 15 osp

Nayttbympdaristond toimivat ICT-alan tybpaikat sekd tarvittaessa muut erilaiset
oppimisymparistét. Nayttdymparistd koostuu tiloista, joissa opiskelija pystyy osoittamaan
ammattitaitonsa osallistumalla monipuolisesti erilaisiin tydtehtaviin. Nayttdéymparistén valinnassa
tulee huomioida, ettd kaikki ammattitaitovaatimukset ovat hyvin arvioitavissa osaamisen
osoittamisen aikana ja ettd tyopaikalla on ohjaukseen ja arviointiin riittavasti riittdvan
ammattitaidon omaavaa henkiléstda. Erikoistilanteissa, kuten asiakas- ja tietoturvatilanteet,
joissa nayttdéa ei voida jarjestaa tydpaikalla tietojarjestelmissa jarjestetdan naytté oppilaitoksen
jarjestelmissa. Nayttétilana tydvaltaiset oppimisymparistét kuten ICT-tilat ja tietojarjestelmat.
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3.2 Nayton sisallon suunnittelu

Naytéstd vastaava opettaja suunnittelee yhdessad opiskelijan kanssa naytdn siséllén ja
aikataulun. Naytén suunnittelu dokumentoidaan opiskelijan HOKS-lomakkeelle kyseisen
tutkinnon osan Nayton suunnittelu —osioon. Suunnitelmaa muokataan ja tdydennetdén yhdessa
tybelaman edustajan kanssa.

3.3 Muu osaamisen osoittaminen

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamistavoitteiden saavuttaminen voidaan
arvioida naytéssad ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa. Yhteisen tutkinnon osan osa-aluetta
arvioiva opettaja varmistaa ymparistén soveltuvuuden osaamisen osoittamiseen ja arviointiin.

Jos yhteisten tutkinnon osien ja/tai niiden osa-alueiden osaamista ei voida arvioida naytdssa, se
osoitetaan muulla tavoin. Yhteisten tutkinnon osien suorittamiseksi vaadittava osaaminen
voidaan tarvittaessa osoittaa esimerkiksi kirjallisilla tai suullisilla tehtavilla. Yhteisten tutkinnon
osien osa-alueen kelpoinen (valtioneuvoston asetus 673/2017 2 §) opettaja valitsee tavat, joilla
osaaminen osoitetaan. Opettaja kuvaa opiskelijan henkilbkohtaiseen  osaamisen
kehittdmissuunnitelmaan (HOKS) muun osaamisen arvioinnin.

3.4 Osaamisen arvioijien valinta ja nimeaminen

Ammatillisten tutkinnon osien arvioinnin toteuttaa kaksi arvioijaa, joista toinen on
pedagoogisesti pateva ja kelpoinen opettaja tai erityisestd syystd muu koulutuksen jarjestédjan
edustaja ja toinen ty6eldmén edustaja. Tydelaman edustaja voi olla tydnantaja, tyontekija tai
itsendinen ammatinharjoittaja. Tydeldmanedustaja nimetdan ensisijaisesti tydpaikalta, jossa
opiskelija osoittaa osaamisensa. Opettaja yhdessd tybpaikan kanssa nimeaa tydelaman
arvioijan, jolla on riittdvd ammattitaito, osaaminen ja perehtyneisyys arviointiin ja suoritettavan
tutkinnon perusteisiin. Tydeldman arvioija on perehtynyt tyépaikalla oppimiseen sekad hallitsee
tutkinnon osan arvioinnin ja ohjauksen.

Ammatillinen opettaja varmistaa tyéelaméan arvioijien alan kokemuksen, soveltuvuuden ja sen,
ettd arvioijat on perehdytetty huolella tutkinnon osan perusteisiin ja arviointikriteereihin seka
tydpaikalla tapahtuvaan ohjaukseen.

Erityisestd syystéa arvioinnin voi toteuttaa ja arvioinnista paattda myos kaksi muuta opettajaa tai
muuta koulutuksen jarjestdjan edustajaa. HOKSista vastaava omaopettaja varmistaa, etta
arvioijat on nimetty. Naytdstd vastaava opettaja kirjaa arvioijat opiskelijan HOKSiin hyvissa
ajoin, vahintdan kaksi viikkoa ennen nayttéa.

3.5 Osaamisen osoittamisen henkilokohtaistaminen

Opiskelijan naytéstd vastaava opettaja suunnittelee opiskelijan henkildkohtaisen osaamisen
osoittamisen tavat ja ajankohdan yhdessa opiskelijan kanssa ja suunnitelma dokumentoidaan
tutkinnon osan nayttésuunnitelmaan opiskelijahallintojérjestelmassa. Suunnitelmaa muokataan
ja tdydennetdan yhdessa tydelaman edustajan kanssa.

Opiskelijaa saa henkilékohtaista ohjausta nayttésuunnitelman laatimiseen kuhunkin tutkinnon
osaan nimetyltd opettajalta. Opiskelijahallintajariestelmaa kaytetddn hyddyksi opiskelijoiden
ohjaamisessa ja suunnitelmat kirjataan opiskelijan Hoksiin. Osaamisen osoittaminen voidaan
henkil6kohtaistaa siten, ettd osaamisen osoittaminen tapahtuu yhdelld tai useassa
nayttétilanteessa. Omaopettaja tai tutkinnon osasta vastaava opettaja suunnittelee opiskelijan
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kanssa néytdn ajankohdan, joka on sovittu tydpaikan tai nayttdymparistén yhteistyéhenkilén
kanssa.

Nayttdsuunnitelmaan kirjataan osaamisen osoittamisesta tutkinnon osittain:

o Nayttdymparistd

e Ajankohta

e Naytdn sisaltd suunnitellaan tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksien ja yhteisten
tutkinnon osien osaamistavoitteiden mukaan jasenneltyna.

e Osaamisen arvioijien nimet (tydpaikan edustaja ja opettaja-arvioija)

e Tiedot muusta osaamisen osoittamisesta

o Erityistd tukea saavan opiskelijan osalta mahdollinen osaamisen arvioinnin
mukauttaminen ja yksil6llinen osaamisen arviointi

e Jos naytdssa arvioidaan myds YTO-osien osaamista, niin kirjataan myds osaamisen
osoittamisen menetelmé ja paikka sekd YTO-osan opettaja-arvioijan nimi.

Nayttéd on mahdollista jatkaa toisessa tydpaikassa tai tybkohteessa osaamisen osoittamisen
kattavuuden varmistamiseksi. Yhdesta tutkinnon osasta voi néin ollen olla yksi tai useampi
nayttétilaisuus, jossa osaamista osoitetaan. Yhdessa naytdssa voidaan myds osoittaa useaan
tutkinnon osaan liittyvda osaamista, jos osaaminen on suunniteltu osoitettavaksi
samanaikaisesti usean tutkinnon osan osalta. Liséksi jos jokin tutkinnon osan
ammattitaitovaatimus jaa nayttamatta tietyssa tyotehtavassa tai nayttdymparistéssa, opiskelijan
kanssa sovitaan vyksil6llisesti osaamisen osoittamisen tdydentdmisestd, jotta osaaminen
voidaan arvioida kattavasti.

Koulutussopimuksen aikana toteutettavassa ndytdssa voidaan osa osaamisesta tarvittaessa
osoittaa oppilaitoksen tiloissa. Silloin nayttdé voidaan suorittaa useammassa osassa, jolloin ne
kattaa molempien tutkinnon osien sisaltéja. Opiskelijan Hoksiin kirjataan opiskelijan
nayttdsuunnitelma ja milloin ja missa osaamista osoitetaan.

3.6 Ohjaus, tuki ja erityinen tuki sekd osaamisen arvioinnin mukauttaminen

Jokaisella opiskelijalla on oikeus saada ohjausta ja tukea ndaytén suunnitteluun ja osaamisen
osoittamiseen. Naytdsta vastaava opettaja kartoittaa yhdessé opiskelijan kanssa tuen tarvetta ja
perehdyttaa tyéelaman edustajan opiskelijan tukeen liittyvissé asioissa.

Erityistd tukea saavan opiskelijan osaamisen arviointia voidaan tarvittaessa mukauttaa
ammatillisen  perustutkinnon  perusteiden osalta laatimalla opiskelijalle  yksil6lliset
arviointikriteerit. Osaamisen arviointia voidaan mukauttaa, jos opiskelija ei erityisen tuen
tukitoimista huolimatta saavuta ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden tyydyttava 1 -
tason mukaista osaamista. Arviointia mukautetaan vain niiltd osin, kun se on opiskelijan
valmiudet ja tavoitteet huomioon ottaen valttdmatonta. Joissain tutkinnon perusteissa on
maaritelty ammattitaitovaatimuksia, joita ei voi mukauttaa.

Naytdsta vastaava opettaja kirjaa mukauttamisesta opiskelijan henkilékohtaiseen osaamisen
kehittamisen suunnitelman nayttdsuunnitelma -lomakkeelle seuraavat asiat:

mukautettavan tutkinnon osan nimi

ammattitaitovaatimus, jonka arvioinnin kriteereitd mukautetaan
yksilélliset arvioinnin kriteerit (1 - 5)

mukautettavan yhteisen tutkinnon osan osa-alueen nimi
osaamistavoite (koodi), jonka arvioinnin kriteereitd mukautetaan
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o yksil6lliset arvioinnin kriteerit (1 - 5).

Arviointia mukautettaessa naytosta vastaava opettaja konsultoi tarvittaessa vastaavaa
erityisopettajaa.

Ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen on mahdollista siind
tapauksessa, etta tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai
osaamistavoitteet ovat joko olosuhteiden tai opiskelijan aiemman oppimishistorian kannalta
joiltakin osin opiskelijalle kohtuuttomia. Poikkeaminen on mahdollista my6és silloin, jos se on
perusteltua opiskelijan vammaan tai terveydentilaan liittyvista syista.

Naytéstd vastaava opettaja kirjaa poikkeamisesta opiskelijan henkilbkohtaiseen osaamisen
kehittdmisen suunnitelman nayttdsuunnitelma -lomakkeelle seuraavat asiat:

e suoritettavan tutkinnon osan nimi

e suoritettavan tutkinnon osan nayttdon siséltyvan yhteisen tutkinnon osan osa-alueen
nimi

e suoritettavan ammatillisen tutkinnon osan ammattitaitovaatimus

e suoritettavan yhteisen tutkinnon osan osaamistavoite.

Jos osaamisen arviointia on mukautettu, opiskelijan osaamista arvioidaan vertaamalla sita
hénelle henkilbkohtaisessa osaamisen kehittdmissuunnitelmassa asetettuihin yksiléllisiin
arviointikriteereihin. Mukautetussa arvioinnissa naytén arvioinnista kirjataan sanallinen arviointi
ja mukautettu arvosana. Naytdstd vastaava opettaja kirjoittaa sanallisen arvioinnin Naytén
arviointi —lomakkeelle. Jos ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista on poikettu
ammatillisissa perustutkinnoissa, opiskelija ei hanki osaamista nailta osin eik& osoita sita.

Stadin ammatti- ja aikuisopistossa on laadittu Oppimisen tuen suunnitelma, jossa on kuvattu
mukauttamisen ja poikkeamisen toimintatavat tarkemmin. Mikali opiskelija ei saavuta
mukauttamisen/ poikkeamisen vuoksi keskeisid ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita,
opiskelija ei saa tutkintotodistusta tai todistusta suoritetuista opinnoista vaan todistuksen
osaamisesta

3.7 Yhteisty6 opiskelijan, ty6elaman ja muiden tahojen kanssa

Tybpaikalla jarjestettdvissa naytbissd osaamisen osoittaminen suunnitellaan yhdessa
opiskelijan ja tydpaikan kanssa ja kirjataan nayttésuunnitelmaan

3.8 Palaute osaamisen kehittymisesta

3.8.1 Opiskelijan valmiuksien (valmius ndytt66n) varmistaminen ennen nadyttda

Ennen nayttéa opettaja varmistaa opiskelijan valmiuden nayttéon eli sen, onko opiskelija
saavuttanut tutkinnon osan/tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset ja/tai osa-alueiden
osaamistavoitteet siind maarin, ettd opiskelija voi osoittaa osaamisensa naytdssa. Valmiuden
varmistaminen on prosessi, jonka aikana opettaja ja/tai tybpaikan edustaja antaa opiskelijalle
saanndllistd ja monipuolista palautetta opiskelijan osaamisen kehittymisestd. Opettaja
dokumentoi opiskelijan valmiuden nayttéén opiskelijan HOKSIin, kirjaus nékyy myds
opiskelijalle ja alaikdisen opiskelijan huoltajalle. Osaamisen kehittymisen seuranta tapahtuu
Wilmassa.

3.8.2 Palautteen antaminen naytén jélkeen
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Opettaja antaa palautetta osaamisen kehittymisestd naytén jalkeen opiskelijalle suullisesti
palautekeskustelussa. Opiskelijalla on mahdollisuus kertoa oma n&kemyksensd naytdsta
palautekeskustelussa.

4. Osaamisen arvioinnin toteutus ja arvioinnista paattaminen
4.1 Osaamisen arvioijien perehdyttaminen

Koulutuksen jarjestdja vastaa opettajien ja tydpaikan edustajien perehdytédmisestd osaamisen
arviointiin. Oppilaitoksessa jarjestetdaan saanndllisesti yleisid arvioijien perehdytyskoulutuksia.
Tarvittaessa arvioijia perehdytetddn myds henkildkohtaisesti. Naytdstd vastaava opettaja
varmistaa, etta tydelamaa edustavalla arvioijalla on riittdvd osaaminen arviointiin ja perehdyttaa
arvioijan ennen naytdn aloittamista. Tydelamaa edustaville arvioijille perehdytysmateriaali on
liséksi Ohjaan.fi-sivuilta.

Osaamisen arviointi toteutetaan aina yhteistyénd ammatillisen opettajan ja ty6paikkaohjaajan
kesken. Opettaja varmistaa, ettd arvioijalla on valmiudet arvioida ko. tutkinnon osaa. Arvioijalla
tulee olla tybkokemusta alan ty6tehtavistd seka tuntea tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset
ja arviointikriteerit. Ammatillinen opettaja voi tarvittaessa perehdyttdd tydelaman edustajat
arviointiin.

Tybpaikkaohjaajan perehdytys sisaltda tietoa osaamisen osoittamisprosessiin, tutkinnon
perusteisiin ja tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin sek@ néyttéjen suunnitteluun,
toteutukseen ja ammattitaidon arviointiin.

4.2 Osaamisen arviointi naytéssa

Opiskelija osoittaa pdédsaantdisesti osaamisensa tekemalla tyétehtavia aidoissa tyétilanteissa ja
tydprosesseissa tutkinnon perusteiden mukaisesti. Opiskelijan osaamista arvioidaan erilaisia
arviointimenetelmia kayttden. Osaamista arvioidaan tutkinnon osittain. Yhteisten tutkinnon osien
osalta osaamista arvioidaan osa-alueittain paasaantdisesti osana nayttdéa. Naytdssa on paikalla
vahintdan toinen arvioijista ja arvioija(t) antavat palautetta opiskelijan osaamisesta naytdn
aikana opiskelijalle.

Opiskelijan osaamista arvioidaan vertaamalla sitd tutkinnon perusteissa méaéarattyihin
ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin ja asetettuihin kriteereihin. Arviointi kattaa kaikki
tutkinnon tai koulutuksen osien ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet.

Opiskelija osoittaa osaamisensa naytdssa kaytannon tyétilanteissa. Siltd osin kuin tutkinnon
osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida naytdn perusteella, ammattitaidon osoittamista
taydennetaan yksiléllisesti muilla tavoin.

Opiskelijan osaamisen tason ja ndytén arvosanan paattda opettaja ja tybeldméan edustaja
yhdessa. Arviointikeskustelussa tydelaman edustajan ja opiskelijan kanssa keskustellaan
naytén ammattitaitovaatimusten ja kriteerien mukaisesta osaamisesta. Opiskelijan osamista
verrataan tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikriteereihin. Opettaja ja tyéelaman
edustaja antavat jokaisesta osaamistavoitteesta numeron 1-5. Naytdbn arvioiva opettaja ja
tybelaman edustaja paattdvat naytdén hyvéksynnadsta tai hylkddmisestd. Mikali koko nayttd
paatetdadan hylata, ilmoitetaan opiskelijalle hylkddmisen syyt ja sovitaan osaamisen
taydentamisesta seka uudesta mahdollisuudesta tehda naytto.

4.3 Osaamisen arviointi muussa osaamisen osoittamisessa
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Jos opiskelija perusteluista syistd ei voi osoittaa koko osaamistaan naytbissd kaytdnnon
ty6tehtavissa tyodpaikalla, h&dn voi osoittaa osaamistaan my6s muulla tavoin. Muun osaamisen
osoittaminen suunnitellaan ja kirjataan opiskelijan HOKSiin. Muulla tavoin osoitettu osaaminen
siséllytetddn osaksi tutkinnon osan arviointia. Ammatillisten tutkinnon osien muulla tavoin
osoitetun osaamisen arvioi naytdsté vastaava opettaja ja tyéeldman arvioija yhdessa tai kaksi
opettajaa. Yhteisten tutkinnon osien osalta osaamisen arvioi tehtavaan kelpoinen opettaja.

Nayttd voidaan tehda oppilaitoksessa vain, jos se ei onnistu tydelaméassa yritysten tilanteiden
takia tai jostain muusta hyvin perustellusta syysta. Jos nayttéa ei voida jarjestaa tydelamassa,
niin oppilaitos jarjestda tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksia vastaavan nayttétydn
tybelamalahtdisessad oppimisympéristdssd. Oppilaitoksessa suoritetun ndytdn arvioi kaksi
opettajaa yhdessa. Tybpaikalla opettaja ja tydssdoppimispaikanohjaaja arvio suullisesti seka
kirjallisesti tai sahkdisessa muodossa osoitetun osaamisen.

Yhteisten tutkinnon osien osaamista arvioi yhteisten tutkinnon osien osa-alueen kelpoinen
opettaja  (valtioneuvoston asetus 673/2017 2 §). Osaamisen arviointi kirjataan
opiskelijahallintojarjestelmé@an. Arvosanan maaraytymisen perusteet kasitellddn opiskelijan
kanssa arviointikeskustelussa.

4.4. Osaamisen arvioinnin dokumentointi

Osaamisen arviointiin osallistuva opettaja dokumentoi osaamisen arvioinnin. Osoitettaessa
osaamista ndytdssd osaamisen arvioinnista dokumentoidaan tutkinnon osittain
o Nayttbpaikka
Nayttdymparistdon kuvaus
Naytén ajankohta
Nayton arvioijat
Lyhyt kuvaus naytdsta
Naytdén arvosana
N&ytdn arvosanan perustelut

Osaamisen arviointi dokumentoidaan sekd naytdssd ettd muussa osaamisen osoittamisessa
opiskelijahallintojarjestelmaan opiskelijan HOKSissa olevalle arviointilomakkeelle.

4.5 Opiskelijan itsearviointi

Opiskelijalle annetaan mahdollisuus  suoritustensa itsearviointin  ja sitd kautta
itsearviointitaitojen kehittdmiseen. Opiskelijalla ei kuitenkaan ole velvoitetta arvioida omaa
osaamistaan eiké itsearviointi vaikuta osaamisen arviointiin ja annettavaan arvosanaan, ellei
sitd ole maaratty tutkinnon perusteissa ammattitaitovaatimukseksi tai osaksi osaamisen
arviointia. Talléin itsearviointi tehdddn osana ammattitaidon osoittamista ja se otetaan
huomioon my&s opiskelijan osaamisen arvioinnissa.

Opiskelijalle annetaan mahdollisuus suoritustensa ja osaamisensa itsearviointiin, jotta han voi
kehittdd omia itsearviointitaitojaan. Opiskelija tekee itsearvion omasta osaamisestaan, tutkinnon
osan ammattitaitovaatimusten ja kriteereiden mukaan. Opiskelijan itsearviointi ei vaikuta
osaamisen arviointiin tai siitd annettavaan arvosanaan.

4.6 Arvioinnista paattaminen
Osaamisen arvioinnin perusteella arvioijat antavat tutkinnon osien, yhteisten tutkinnon osien ja

niiden osa-alueiden arvosanat osaamisen arviointiasteikon mukaisesti. Arvioinnista paatetdan
aina yksimielisesti arviointikeskustelussa. Opiskelijalla on mahdollisuus olla mukana
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keskustelussa, mutta h&an ei osallistu arvosanasta p&attamiseen. Arvioijat varmentavat
arviointipaatdksen allekirjoituksillaan ja paivayksella.

4.6.1 Arviointipaatés ja sen perustelut

Osaamisen arvioinnin perusteella arvioijat antavat ammatillisten tutkinnon osien, yhteisten
tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden arvosanat osaamisen arviointiasteikon mukaisesti.
Ammatillisten tutkinnon osien arvioinnista paatetaan aina yksimielisesti arviointikeskustelussa.
Opiskelijalla on mahdollisuus olla mukana keskustelussa, mutta han ei osallistu arvosanasta
paattdmiseen. Arviointipdatds perustellaan ammattitaitovaatimusten/ osaamistavoitteiden ja
arviointikriteerien mukaisesti

4.6.2 Arviointipaatoksen dokumentointi

Naytdésta vastaava opettaja kirjaa arviointipdatéksen ja arviointipaatoksen perustelut
arviointikeskustelun yhteydessa arviointilomakkeelle ja siirtéda arvioinnin
opiskelijhallintojarjestelm&an.  Arviointilomakkeen  allekirjoittavat ~molemmat  arvioijat.
Arviointipaatés  dokumentoidaan  opiskelijahallintojarjestelméén  viivytyksettd  kuitenkin
viimeistdan kahden viikon siséalla arvioinnista. Stadin ammatti- ja aikuisopistossa noudatetaan
koulutuksen jarjestdjan ohjeita arkistonmuodostuksesta. Arviointipaatdkset sailytetdan
opiskelijahallintojarjestelmésséa. Opettaja tiedottaa opiskelijaa arviointipaatdksesta ja opiskelija
nakee arvioinnin perusteluineen opiskelijahallintojarjestelmésta.

4.7 Arviointiaineiston sailyttaminen

Mahdollinen muu nayttéén siséllytetty arviointiaineisto sailytetdan kuusi kuukautta oikaisuajan
umpeutumisesta.

4.8 Tietojen siirto kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintotietorekisteriin (Koski)

Tietojen  siirto  tapahtuu  opiskelijahallintojarjestelmésta  (MultiPrimus)  kansalliseen
opintosuoritus- ja tutkintotietorekisteriin (Koski) Opetushallituksen ohjeitten mukaisesti. Tietojen
siirrosta vastaa nimetty yhteyshenkild, KOSKI-paakayttaja.

5. Arvioinnin uusiminen

Opiskelijalle jarjestetddn mahdollisuus naytén uusimiseen, mikali ndyttd on hylatty. Tutkinnon
osasta vastaava opettaja keskustelee opiskelijan kanssa ja ohjaa hankkimaan lisaa tarvittavaa
osaamista ennen uutta nayttoa.

6. Arvosanan korottaminen

Hyvéksytyn arvosanan korottaminen on mahdollista vain tutkinnon osissa ja muissa
kokonaisuuksissa, joista annetaan arvosana. Hyvéksytyn arvosanan korottamisesta peritaan

maksu silloin, kun henkild on saanut todistuksen tutkinnon tai koulutuksen suorittamisesta.

Opiskelijalle tiedotetaan arvioinnin uusimismahdollisuudesta arviointipdatdksen yhteydessa ja
henkil6kohtaistamiskeskusteluissa.

7. Arvioinnin tarkistaminen
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Opiskelija voi pyytaa arvioijilta kirjallisesti arvioinnin tarkistamista 14 péaivéan kuluessa siita, kun
hé&n on saanut tietoonsa osaamisen arvioinnin tulokset. Arvioinnin tarkistamista on pyydettava
kirjallisesti. Arvioijien on tehtava paatds arvioinnin tarkistamisesta ilman aiheetonta viivastysta.

Arvioinnin tarkistamisprosessi:

Opiskelijan perehdyttdminen
e Opettaja-arvioija perehdyttaa opiskelijan arvioinnin tarkistamiseen ja
oikaisumenettelyyn.
e Opettaja-arvioija perehdyttdd osaamisen arvioijat arvioinnin oikaisumenettelyyn

Tiedoksianto opiskelijalle
e Opiskelija saa tiedon arvioinnin tarkistamisen menettelyistd opettaja-arvioijalta naytén
yhteydessa.

Arviointipaatos
e Arvioijat paattavat osaamisen arvioinnista arviointikeskustelussa.

Arviointipaatoksesta tiedottaminen
e Opettaja-arvioija tiedottaa opiskelijalle arviointipdatdksesta perusteluineen.

Opiskelijan ohjaus tarkistamispyynnén laadinnassa
e Opettaja-arvioija ohjaa tarvittaessa opiskelijaa arvioinnin tarkistamispyynndn
tekemisessa.

Arvioinnin tarkistamispyynnén lahettaminen
e Opiskelija lahettdd kirjallisen arvioinnin tarkistamispyynnén perusteluineen opettaja-
arvioijalle.

Tarkistamispyynnén kasittely

e Opettaja-arvioija sopii tydeldmaarvioijan kanssa ajankohdan tarkistamispyynnén
kasittelyyn. Arvioijat kasittelevat arvioinnin tarkistamispyynnén ja tarkistavat sen (mm.
oikaisun jattéaika ja sisalto).

e Jos pyyntd ei ole saapunut maaraajassa (14 vrk arviointipaatdksen tiedoksi antamisesta
+ 7 vrk, jos paatds annettu tiedoksi kirjeellda, sahkdpostilla tai vastaavalla ilman
saantitodistusta) arvioijille, tai jos opiskelija pyytaa arvioinnin tarkistamista muusta kuin
arvioijien paattdmasta arvosanasta, niin tarkistamispyyntéa ei kasitella.

Arvioinnin tarkistamisesta paattaminen
e Arvioijat paattavat arvioinnin tarkistamisesta. Paatésvaihtoehdot:
a) Arvioijat muuttavat arviointipaatdkset opiskelijan tarkistuspyynnén mukaisesti, tai
b) Arvioijat toteavat arvioinnin tarkistuspyynnén aiheettomaksi, jolloin paatds on
perusteltava.

e Paatds laaditaan kirjallisena ja arvioijat varmistavat sen allekirjoituksella (paperilla tai
sahkoisesti) + paivamaara. Opettaja-arvioija tai muu koulutuksen jarjestdjan edustaja
antaa paatoksen tiedoksi opiskelijalle.

Opiskelija hyvaksyy paéatdksen tai hakee oikaisua arvioijilta saamaansa paatékseen.

8. Arvioinnin oikaisu
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Tutkintokoulutuksen opiskelijalla on oikeus pyytda oikaisua arvioinnin tarkistuspyynnén
perusteella annettuun paatdkseen. Tutkintokoulutuksen opiskelija voi pyytda arvioijien
tarkistuspyyntédn antamaan paéatdkseen edelleen oikaisua tydeldmatoimikunnalta. Oikaisua
pyydetdan kirjallisesti 14 paivan kuluessa pé&atdksen tiedoksisaannista. Tutkintokoulutuksen
opiskelija pyytdad oikaisua osaamisen arviointiin ensisijaisesti siltad tydeldméatoimikunnalta, jonka
toimialaan suoritettava tutkinto kuuluu. Jos tutkintokoulutuksen opiskelija valitsee osaksi
tutkintoaan jonkin toisen ammatillisen tutkinnon osan tai osia, naiden tutkinnon osien arviointiin
pyydetddn kuitenkin oikaisua siltéd tydeldmatoimikunnalta, jonka toimialaan kyseinen tutkinto
kuuluu. Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden arviointiin pyydetddn oikaisua
kasvatus- ja ohjausalan tydelaméatoimikunnalta.

Oikaisun hakeminen tyéelamatoimikunnalta

e Opiskelija voi paattda prosessin tai hakea arvioinnin oikaisua arvioijien paatékseen 14
vrk kuluessa (+ 7 vrk, jos paatds annettu tiedoksi kirjeellda, sdhkdpostilla tai vastaavalla
ilman saantitodistusta) siitd ajankohdasta, jolloin hdn on saanut tiedoksi arvioinnin
tarkistamista koskevan paatdksen.

e Arvioinnin oikaisupyyntd lahetetddn tutkinnosta tai tutkinnon osasta vastaavalle
tybelamatoimikunnalle.

Selvityksen pyytdminen arvioijilta

e Tydbelamatoimikunta pyytdd arvioinnin oikaisupyynnostd selvityksen tai vastaavan
arviointipaatdksen tehneilta arvioijilta. Saatuaan arvioijien lausunnon,
ty6eldméatoimikunta tekee paatdksen asiassa. Paatdsvaihtoehdot:
a) Arviointipdatds on ollut ilmeisen virheellinen -> tyéelamatoimikunta edellyttdd uuden
arvioinnin ja perustellusta syysta edellyttda koulutuksen jarjestdjaa asettamaan uudet
arvioijat, tai
b) Arvioinnin oikaisupyynt6 on aiheeton -> asia on loppuun kasitelty.

e Kummassakin vaihtoehdossa p&atdés on perusteltava. Paatds lahetetddn tiedoksi
koulutuksen jarjestajalle/tutkinnon yhteyshenkildlle.

Uusi arviointipdatds

e Mikali arviointipdatés on ollut virheellinen, opettaja-arvioija ja ty6elaman edustaja tai
nimetyt uudet arvioijat jarjestavat uuden arviointikeskustelun ja arvioijat tekevat uuden
arviointipdatdksen siitéd tutkinnon osasta tai osa-alueesta, josta opiskelija on vaatinut
arvioinnin oikaisua. Ennen paatéksen tekoa on hyva kuulla opiskelijaa, mika ei tarkoita
osaamisen osoittamista uudelleen.

e Uusi arviointipdatdés on perusteltava ja se voi olla sama kuin alkuperainen tai poiketa
alkuperaisestd arviointipaatoksestd. P&atés laaditaan Kkirjallisena ja arvioijat
varmentavat sen allekirjoituksella (paperilla tai sahkdisesti) + paivamaara.

Paatoksesta tiedottaminen
e Arvioijien tekema paatds lahetetdan tiedoksi opiskelijalle ja tyb6eldamatoimikunnan
sihteerille. Paatés ei ole lopullinen. Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisun pyytdminen
alkaa uudelleen, kun on tehty tyelaméatoimikunnan maaradma uusi arviointi.

9. Todistus tutkinnon suorittamisesta, tutkinnon osan suorittamisesta tai
todistus opiskelijan osaamisesta

Stadin ammatti- ja aikuisopistossa noudatetaan Opetushallituksen antamaa maaraysta
(Maarays OPH-54-2018) todistuksiin ja niiden liitteisiin merkittavista tiedoista ammatillisessa
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koulutuksessa ja valmentavassa koulutuksessa. Maarays on voimassa 15.1.2018 alkaen.

Maarayksessa maarataan niistd tiedoista, jotka tulee olla todistuksessa tutkinnon
suorittamisesta ja suoritetuista tutkinnon osista, todistuksessa valmentavan koulutuksen
suorittamisesta ja suoritetuista koulutuksen osista ja tutkintokoulutukseen, valmentavaan
koulutukseen tai muuhun ammatilliseen koulutukseen osallistumisesta.

Maarays koskee todistuksia, jotka annetaan

e tutkintokoulutuksesta
tutkintojen ja koulutuksen kehittdmiseksi jarjestetyista kokeiluista
Euroopan talousalueen ulkopuolella jarjestettavasta tutkintokoulutuksesta
valmentavasta koulutuksesta seka
muusta ammatillisesta koulutuksesta.

9.1. Todistusten ja tarvittavien liitteiden antaminen

Stadin ammatti- ja aikuisopisto antaa opiskelijalle todistuksen, kun han on saavuttanut
henkilékohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaiset tavoitteet ja suorittanut
koulutuksen, tutkinnon tai tutkinnon osan. Todistus suoritetuista tutkinnon osista annetaan myds
opiskelijan pyynndsta tai jos hanet katsotaan eronneeksi kesken tutkinnon suorittamisen.

10. Salassapito ja tietosuoja

Stadin ammatti- ja aikuisopistossa noudatetaan voimassa olevaa lainsdadantéa ja siihen
perustuvia Helsingin kaupungin tietoturvaa- ja tietosuojaa sek& salassapitoa koskevia ohjeita.

Lisatietoja: https:/digi.hel.fi’lkehmet/poikkileikkaavat-toiminnot/tietoturva-ja-tietosuoja/

Opiskelijahallintojarjestelma Multiprimuksesta on laadittu rekisteriseloste, jossa maaritelladn
opiskelijahallintojérjestelmaan kerattavat tiedot.

11. Osaamisen arvioinnin toteutussuunnitelman toimeenpanon seuranta,
arviointi ja kehittaminen

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman seurantaa, arviointia ja parantamista tehd&an
osana Stadin ammatti- ja aikuisopiston toimintajarjestelmaa ja laatuty6ta. Perehdytystd, ohjeita
ja toimintatapoja kehitetaan jatkuvan parantamisen periaatteella.

Laatutiimi toteuttaa vuosittain sisdisen auditoinnin ja toimintaprosessi on kuvattu oppilaitoksen
laadunhallintajarjestelmaan. Auditoinnin kohteena ovat myds arvioinnin
toteuttamissuunnitelmassa kuvatut toimintatavat ja menettelyt. Auditoinnin perusteella Stadin
ammatti- ja aikuisopiston johtoryhmé& paattéda ja toimeenpanee tarvittavat muutokset seka
seuraa niiden toteutumista.

Opiskelijoilta ja sidosryhmiltd kerdtdan palautetta valtakunnallisilla palautekyselyillda (mm.
Amispalaute) ja erilaisissa tapaamisissa. Lisdksi tydnantajilta ja tydpaikkaohjaajilta seka
tybnantaja-arvioijilta keratdadn palautetta tydnantajafoorumeissa ja tydpaikalla tapahtuvan
osaamisen hankkimisen yhteydessa.



